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Human Resources       Développement des
Development Canada  ressources humaines Canada

Development Innovations

Social and Enterprise

Les chefs de file du projet 

Le financement du projet

Partenaire financier à l'échelle du Canada 

Kathryn Verhulst
Tél: 416-665-2828 x 240

Téléc: 416-665-1661
Courriel: kverhulst@sedi.org

www.sedi.org

Barbara Greenwood Dufour
Tél: 613-237-7444

Téléc: 613-237-5045
Courriel: info@srdc.org

www.srdc.org

Frank Weldon
Tél: 819-994-6555

Téléc: 819-953-8584
Courriel: francois.weldon@hrdc-drhc.gc.ca

www.hrdc-drhc.gc.ca

Ildi Dereza
Tél: 416-974-6513

Téléc: 416-974-5155
Courriel: ildi.dereza@rbc.com

www.rbc.com

Le projet est financé par la Direction générale de la recherche appliquée de 
Développement des ressources humaines Canada. Cette agence prête son 
appui à des projets d'évaluation et d'innovation afin d'évaluer d’éventuelles 
politiques d'intervention.  en banque fait partie des travaux de la 
Direction générale portant sur la promotion de l'éducation permanente. 

$avoir

Social and Enterprise Development Innovations, organisme à but non lucratif 
oeuvrant pour l'autosuffisance économique des Canadiens désavantagés. 
Depuis cinq ans, la SEDI milite en faveur des comptes individuels de 
développement et a amené d'autres groupes canadiens à s'y intéresser. En tant 
que chef de file du projet, la SEDI est chargée de la conception et de la mise en 
oeuvre du programme

La Société de recherche sociale appliquée est un organisme à but non 
lucratif dont le mandat est d’élaborer, de mettre à l'essai et d'évaluer 
rigoureusement des programmes sociaux pour le mieux-être de tous les 
Canadiens. Cette organisation se penche particulièrement sur la situation des 
Canadiens défavorisés. La SRSA est le chef de file pour la conception et 
l'évaluation des travaux de recherche.

Reconnaissant l'importance des partenariats stratégiques, RBC Banque Royale 
assure les services financiers pour le projet  en banque partout au 
Canada: ce geste est en accord avec la politique de développement 
communautaire de cette institution. Ses contributions comprendront des 
comptes ajustés aux besoins des participants, des services de gestion 
d'information sur les comptes ainsi que l'appui et l'expertise des employés pour 
la conception et la mise en oeuvre du projet. 

$avoir

LES PARTENAIRES DE $avoir en banque

LES PARTENAIRES DE $avoir en banque

découvrir les approaches efficaces
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YMCA

Carole McDougall
Tél: 902-422-1501

Téléc: 902-423-6837
Courriel: cmcdougall@metrounitedway.ns.ca

www.metrounitedway.ns.ca

Janet Larkman 
Tél: 902-638-8100 Ext. 103

Téléc: 902-638-8101
Courriel: janetlarkman@wvda.com

www.wvda.com

Ellen Whalley
Tél: 506-462-3085

Téléc: 506-462-3007
Courriel: ellen_whalley@ymca.ca

www.ymcafredericton.nb.ca

Georges Ohana
Tél: 514-481-5445

Téléc: 514-481-3588
Courriel: george.ohana@ymcamontreal.qc.ca

www.ymcamontreal.qc.ca

Penny Bethke
Tél: 416-780-0673

Téléc: 416-780-0708
Courriel: pennybe@fsatoronto.com

www.fsatoronto.com
www.stchrishouse.org

www.toronto.com/E/V/TORON/0013/31/39

Partenaires communautaires 

Halifax:     Metro United Way de la municipalité régionale de Halifax

Metro United Way sera l'organisation chef de file pour l'exécution du programme 
dans la municipalité régionale de Halifax. La MUW oeuvre avec ses partenaires 
communautaires pour bâtir un milieu exceptionnel, où le bien-être et 
l'autosuffisance des citoyens leur permetteront d'obtenir les compétences 
nécessaires pour faire face aux crises, surmonter les obstacles et participer de 
plein droit à la vie de la communauté.  en banque est un des moyens par 
lesquels Metro United Way contribue à l'amélioration du bien-être de la 
collectivité. 

$avoir

Comtés de Digby & Annapolis:     Western Valley Development Authority (WVDA)

La WVDA est une société communautaire à but non lucratif visant le 
développement économique local. L'organisation participe depuis 1994 à un 
évantail de programmes pour encourager l'essor des commerces locaux et le 
développement du potentiel économique des comtés de Digby et d'Annapolis. 
La WVDA se consacre aussi à la tâche plus large d'augmenter la vitalité des 
communautés dans la région Western Valley. 

Fredericton:     YMCA de Fredericton 

Le YMCA de Fredericton, qui oeuvre dans sa communauté depuis un siècle et 
demi, offre une grande variété de programmes sociaux et récréatifs. Cet 
organisme à but non lucratif rejoint de nombreuses personnes et familles à faible 
revenu grâce à ses dix années d'expérience dans le domaine des services 
d'emploi et à sa grande gamme de programmes répondant aux besoins de la 
communauté. 

Montréal:     YMCA de Montréal YMCA, les programmes Aurora 

Le YMCA de Montréal met en oeuvre des programmes pour l'accès au marché 
du travail, l'entrepreneurship et le développement local depuis plusieurs 
décennies. La succursale de cet organisme dans Notre-Dame-de-Grâce, avec 
ses programmes Aurora, mènera les opérations du projet dans la ville; 
l'organisation possède une solide expérience dans les domaines du crédit 
communautaire et du développement économique communautaire. Le YMCA de 
Montréal s'est également associé à la Caisse d'économie Desjardins afin d'offrir 
aux participants le choix d’ouvrir leur compte de  en banque à la Caisse 
ou à RBC Banque Royale.

$avoir

Toronto:     Family Service Association avec un consortium 

Family Service Association (FSA) de Toronto est une agence de services sociaux 
à but non lucratif desservant les personnes et les familles à faible revenu dans la 
région torontoise depuis plus de 80 ans. La FSA s'est alliée à un consortium 
d'agences choisies en fonction de leur répartition stratégique dans le grand 
Toronto: St. Christopher House, St. Stephen's Community House et le YMCA. La 
FSA est l'organisme directeur du consortium torontois. 

LES PARTENAIRES DE $avoir en banque

Un projet national de demonstration de Comptes

individuels de developpment axes sur l’apprentissage

Un projet national de demonstration de Comptes

individuels de developpment axes sur l’apprentissage

$avoir en banque En partenariat avec Social and Enterprise Development
Innovations et la Société de recherche sociale appliqueé
Financé par Développement des resources humaines Canada
Et en collaboration avec RBC Banque Royale 
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LUTHERWOOD
Community Opportunities
Development Association

WINNIPEG INC.

see
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MCC employment development
A Community Economic Development Organisation

Donna Buchan
Tél: 519-743-2460

Téléc: 519-743-5111
Courriel: dbuchan@lwdcoda.org

www.lwcoda.org

Louise Simbandumwe
Tél: 204-586-7827

Téléc: 204-586-7820
Courriel: wpgseed@mts.net

Temagami.carleton.ca/cstier/cedtap/
Directory/seed_winnipeg_inc_seed.htm

Marjorie McIntyre 
Tél: 519-986-7481

Téléc: 519-986-7511
Courriel: wred@bmts.com

www.wred.org

Khadijah Shivji
Tél: 403-272-9323

Téléc: 403-235-4646
Courriel: khadijahs@mcca-ed.org

www.mcca-ed.org

Vicki Austad
Tél: 604-517-6150

Téléc: 604-517-6137
Courriel: vaustad@newwestced.bc.ca

www.newwestced.bc.ca

Région de Waterloo:     Lutherwood Community Development Association (CODA)

Lutherwood CODA, une importante agence de service social à but non lucratif, a 
pour mandat de «créer un meilleur avenir pour les personnes, les familles et la 
communauté». Cet organisme offre des programmes principalement dans les 
domaines de l'emploi et des services de santé mentale. Lutherwood CODA a 
déjà mis en oeuvre deux programmes de CID dans le région de Waterloo 
(Ontario). 

Comtés de Grey & Bruce:     Women and Rural Economic Development (WRED)

WRED est un organisme à but non lucratif visant à rehausser la vitalité des 
communautés rurales de l'Ontario. Depuis 1993, le WRED met en oeuvre des 
programmes pour le développement commercial, l'accès au capital et le 
réseautage. 

Winnipeg:     SEED Winnipeg Inc.

SEED Winnipeg Inc. est une organisation communautaire à but non lucratif dont 
le mandat est de combattre la pauvreté et de contribuer au renouveau du centre-
ville de Winnipeg. En février 2000, SEED, de concert avec le Northend 
Community Ministry (NECM), a mis en oeuvre un programme local de CID conçu 
pour trente participants. Le NECM dessert les familles du centre-ville depuis plus 
de 90 ans. SEED et le NECM s'associeront avec l'Alternative Financial Services 
Committee, un regroupement d'organisations locales, pour mettre en oeuvre le 
programme de CID. L'Assiniboine Credit Union doit assurer les services 
financiers aux détenteurs de comptes  en banque à Winnipeg. $avoir

Calgary:     Mennonite Central Committee (MCC) Alberta Employment 
Development

Le projet Employment Development du MCC offre des programmes aux 
chômeurs et aux travailleurs sous-employés de Calgary depuis dix ans: ces 
programmes portent, entre autres, sur la formation spécialisée, le démarrage de 
petites entreprises et une formation en compétence financière. Depuis 1999, 
plusieurs participants bénéficient d'un programme local de CID, appelé «Fair 
Gains», mis sur pied par cette organisation. 

Vancouver:     New Westminister Community Development Society

La New Westminister Community Development Society (NWCDS) oeuvre depuis 
1992 à encourager le développement social et économique au sein de la ville de 
New Westminster. Au cours de l'année de préparation, la NWCDS a collaboré 
étroitement avec la VanCity Community Foundation, un organisme à but non 
lucratif fondé en 1989. 

LES PARTENAIRES DE $avoir en banque

NWCDS  SERVICES

NEW  WESTMINSTER


